Emplois a domicile :
rmations en mairie

une horne d'in

Plus de 5 000 salariés @
domicile pour 10 300 parti-
culiers  employeurs en
Haute-Loire générant une
masse salariale d'un mon-
tant de 25 millions d'euros.
Des chiffres qui, au plan
national, franchissent le cap
des 3 millions d'employeurs
pour 1.6 millions d'emplois
et 10 milliards d'euros de
masse salariale, selon les
statistiques de la Fédération
des particuliers employeurs
de France (FEPEM). Clest
dire le poids économique du
secteur des emplois fami-
liaux  « Non  déloca-
lisables » comme devait le
souligner, ce lundi matin,
Laurent Waugquiez, maire du
Puy-en-Velay, Secrétaire
d'Etat a |'Emploi, au
moment. d'accueillir Marie
Béatrice Leveaux, présiden-
le de la FEPEM, et d'inau-
gurer le premier pilote du
centre des ressources des
particuliers employeurs ¢t
des emplois de la famille,

LE PUY,VILLE PILOTE

En présence des autorités
des services a la personne,
notamment, Frédéric Mari-
nacee, directeur des poli-
tiques familiales ¢t sociales
i la Caisse nationale des
allocations familiales
(CNAF), Pierre Burban,
président de I'Agence cen-
trale des organismes de
Sécurité sociale, des dirce-
teurs et présidents de la
CAF et de 'Urssafl Haute-
Loire, du centre national
Pajemploi et d'élus munici-
paux, Laurent Wauquicz
montrait son attachement
aux  emplois  familiaux
synonymes « o ‘ascensenr
social » qui occupent une
place importante dans le

paysage de l'emploi, soit
400 000 salariés en 1995 et
prés de 2 millions awjourd'-
hui. 11 se réjouissait de voir
la ville du Puy-en-Velay
choisie comme site pilote en
matiére de services i la per-
sonne, il évogquait, aussi, le
projet de faire de la préfec-
ture vellave une capitale de
la petite enfance, en prolon-
gement des actions menées
par Pajemploi. Mane Béa-
trice Leveaux insistait, éga-
lement, sur la progression
des emplois familiaux, en
2009, « en pleine crise, ils
affichent une progression de
2.9 % en general, avec une
croissance de Y % des assis-
rantes HHH("!'H&'H[’.‘I' ». La
présidente de la FEPEM
rappelait la signature avec
I'Etat et I'Agence nationale
des services a la personne,
le 21 octobre 2009, d'une
convention cadre pour favo-
riser la création d'emplois
familiaux, « moins de qual-
re mois apres, nous langons
le premier pilote du cenire
de ressources e installons
fe bus IRCEM durani trois
Jours au Puy-en-Velay ».
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Le pilote est, désormais,
présent dans les locaux de la
maine {(au rez-de-chaussée).
Ils "agit d'une bome nume-
rique « destinée a informer
fes particuliers en recherche
de solutions a lewrs besoins
d'accompagnement a domi-
cile et les salavies swr les
diffévents dispositifs de for-
mation et de protection
sociale », Quatre autres
sites servent de lien d'expé-
rimentation, les départe-
ments du Nord, des Pyré-
nées Atlantiques, Paris ¢t la
Réunion. Les enscigne-

)

ments d'une année de fone-
tionnement devraient per-
mettre d'adopter, ultérieurc-
ment, un modéle & déployer
au plan national. Il revenait
a Pierre Burban de noter
w limporiance du respect
des territoires et de 'im-
plantation d'unités dans les
vifles de province, comme le
cheque service a  Saimi-
Etienne, ou Pajemploi au
Puy-en-Felay ».

Le bus de I'IRCEM
(groupe professionnel qui a
pour vecation de protéger

Signature de fa charte.

les salariés de la Famille,
leurs employeurs et les
retraités), place du Breuil,
propose au  public un
accuei] pour toutes informa-
tions concernant les emplois
familiaux, et annonce des
mini-conférences mardi et
mercredi (sur inscription au
03.20.45.35.38) sur des the-
mes comme La maladie
d'Alzheimer, Accompagner
une personne handicapée ou
encore Découverte de la
formation ouverte et a dis-
tance. M.B.

Une charte
de coopération

Ce lundi, en fin de matinée, une charte de coopération
¢ait signée par André Chapaveire, président de la CAF
43, Joseph Ampilhac, président de I'Urssaf 43, centre;
national Pajemploi et Alain Roux, président de la déléga-’
tion Auvergne de la FEPEM. Objectif, « dans le cadre de
Fexpérimentation d'un centre de ressources en Haute-
Loire, favoriser I'émergence d'une offre de services com-
mune dans le secteur des particuliers-employenrs et des
emplois de la famille ».




